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La pérdida de derechos laborales actual es parte de un proceso cuya
contracara es justamente la conformacion durante décadas de
sectores cada vez mas importantes de trabajadores y trabajadoras
o [N Lo [or£= [ 1 IR G 17100 (o) Cuantos mas trabajadores pierden la
posibilidad de acceder a esos derechos, menos fuerza es posible
construir para sostenerlos y ampliar su alcance.

En la actualidad menos de la mitad de los asalariados estamos
insertos en relaciones formales. Incluso, las formas de ocupacion mas
dinamicas en los ultimos afos son los asalariados no registrados (sin
aportes al sistema de seguridad social) y los trabajadores y
trabajadoras por cuenta propia. Para esta porcion de la clase
trabajadora muchos de los derechos forman parte de un relato que los
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empleo, alin alcanzando solo a los formales, se constituye en una
referencia para las expectativas de los sectores informales, incluso los
cuentapropistas. Aun cuando muchas de las reformas anunciadas ya
funcionan de hecho en muchos sectores y establecimientos, la
necesidad y fuerza con la que se impulsan nos alerta sobre la
relevancia que tiene para el gobierno borrar estos derechos.



La idea de una reforma laboral como respuesta a los problemas del
mercado de fuerza de trabajo de Argentina volvio a instalarse. Nada
nuevo bajo el sol. Sin ir mas lejos, fue uno de los ejes centrales de la
politica laboral durante el gobierno de Mauricio Macri y, en muchos
casos, repite iniciativas que ya se habian implementado durante los
anos 90.

¢POR QUE REFORMAR LAS LEYES LABORALES?

El diagndstico detras de este planteo se expresa de manera muy simple:

los problemas laborales en nuestro pais (desempleo, precarizacion
contractual, bajos salarios, etc) se explicarian por la existencia de
normas laborales muy rigidas que dificultarian la contratacion de
trabajadores beneficiando solo a una parte de la clase trabajadora

los avances tecnolégicos y en la organizacion de los procesos

productivos necesitarian, para brindar mas cobertura, actualizar la
normativa.

Nos dicen que sin modificar estas normas no habra posibilidad de
mejora alguna para quienes hoy carecen de derechos laborales y que
participan del mercado de fuerza de trabajo como cuentapropistas,
asalariados no registrados, o desempleados. Pero esto no es asi.

Una reforma laboral puede avanzar sobre todos los aspectos del
sistema de relaciones laborales o sobre una sola parte del mismo.

Puede avanzar sobre el derecho individual (organizacion del
trabajo, tipos de contratacion, regulacion de la jornada, cobertura
de la salud, etc).

Puede avanzar sobre derechos colectivos (derecho a huelga,
derecho a la negociacion colectiva, derecho a la organizacion
sindical o a sus formas de financiamiento)
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LA REFORMA
LABORAL DE
LA LIBERTAD
AVANZA?

(Y POR QUE NO VA A MEJORAR
LA SITUAGION DE NINGUN
TRABAJADOR Y TRABAJADORA)




i bien asumié el gobierno de

Javier Milei se dict6 el DNU 70/23

que incluyé un capitulo de refor-
ma muy profunda de los distintos niveles
de la legislacion laboral, alcanzando a las
relaciones individuales (entre empleado-
res y trabajadores), a las relaciones
colectivas (entre empleadores y organi
zaciones sindicales) y al conflicto. Varias
sentencias de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo (que esperan su
revision por parte de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion), impulsadas por
organizaciones sindicales, objetaron la
constitucionalidad del capitulo laboral
del DNU, por lo que su vigencia quedo en
suspenso. Sin embargo, su contenido es
un indice muy detallado del‘proyecto
de reforma laboral integral” que expre-
sa los intereses representados por el
gobierno nacional.

Pocos meses mas tarde, ain con la
oposicion de las organizaciones obreras
y medidas de fuerza impulsadas por un
amplio espectro social y politico, el
ejecutivo logré que una parte importante
del capitulo laboral del DNU 70/23 se

incluyera dentro de la denominada Ley
Bases, aprobada por el Congreso Nacio

nal. Este fue solo el primer paso de un
camino que busca profundizar la refor

ma. No se trata de un proceso de moder

nizacion de la legislacion laboral, sino de
cristalizar en el plano legal los cambios
en las relaciones de fuerza producto del
fracaso politico y economico de la
gestion del Frente de Todos.

En lo inmediato se trata de una reforma
que tiene la ventaja de aglutinar los
intereses de todas las fracciones del
capital. A las grandes empresas les
ofrece avances en algunos aspectos que
eran largamente demandados: poner fin
a las demandas por reinstalacion en el
puesto de trabajo en el caso de despidos
discriminatorios, posibilidad de profundi
zar las estrategias de tercerizacion,
blanquear la negociacion colectiva por
empresa, reclamos de trabajadores de
cuello blanco vinculados a adicionales y
problemas de registracion. A las peque
nas y medianas, les permite reducir en
parte el costo laboral (periodo de prueba
mas extenso, eliminacion de costos
potenciales derivados de la falta de regis
tro, posibilidad de recurrir a la locacion
de servicios), en un contexto donde
muchas de ellas luchan por sobrevivir.

La “Ley Bases” incluye ademas, un
conjunto de regulaciones que afectan
fundamentalmente a quienes trabajan en
el sector publico, que complementan el
cuadro de la ofensiva contra la clase
trabajadora. Estas reformas buscan
cuatro objetivos: achicar amplios secto
res del estado para ajustar déficit fiscal,
disciplinar a un sujeto social con capaci
dad de confrontacion, posibilitar la venta
de empresas publicas, desarticular politi
cas publicas que se estructuran como
bastiones de la agenda que denominan
“woke” ligadas a derechos feministas y
populares.



Antes que nada, toda reforma debe
buscar incluir al universo de
trabajadorxs independiente de su
relacion contractual.

e LABORALES

> Salud laboral, sistema de ARTy un
enfoque orientado en la prevencion de
enfermedades y accidentes por causa
del trabajo: cambiar la perspectiva de
abordaje de la enfermedad y el
accidente por una que permita la
prevencion y deteccion. Cambiar el
modelo de abordaje de salud en el
trabajo por uno en que los
trabajadores y trabajadoras tengan un
lugar central, por ejemplo mediante la
designacion de delegadxs de
prevencion.

ALGUNAS REFORMAS

PARA GARANTIZAR

Y POTENCIAR LAS
POSIBILIDADES FUTURAS
DE GARANTIZAR

MAS DERECHQOS.
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Si bien presentes en algunos
convenios, es hecesario morigerar, o
incluso eliminar, las disparidades de

> Reglamentacion del C190 para crear
mecanismos de prevencion,
erradicacion y reparacion frente la
violencia y el acoso en el mundo del
trabajo.

género a nivel de legislacion general del Incluir medidas de accion positiva

trabajo.

> Debates en torno a Licencias

parentales y de cuidado

> Debates en torno a licencias por
cuidado de familiares (hoy solo existen
en algunos convenios colectivos).

> Fortalecimiento los espacios
de cuidado con una fuerte
participacion estatal

> Ampliacion de las licencias por
violencia de género

para las personas trans, cuya
insercidn actual en el mercado de
trabajo esta expuesta a multiples
obstaculos de todo tipo.

Todos estos aspectos, entre otros,
contribuirian a mejorar la distribucion
de las tareas de cuidado entre varones
y mujeres y al mismo tiempo operarian
como mecanismos para morigerar la
discriminacion que experimentan las
trabajadoras tanto para ingresar al
mercado de trabajo como para debilitar
el techo de cristal y eliminar la brecha
de ingresos entre varones y mujeres.

> Impulsar reformas que limiten la
jornada laboral a 6hs o semanas de 4
dias
laborables manteniendo salarios y
derechos laborales.
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La situacion de los trabajadores del
sector publico suele estar al margen de
las discusiones sobre la “reforma
laboral” y cuando se los incluye suele
ser como parte de programas de ajuste
estructural en dicho sector.

> Cobertura universal del salario
minimo, vital y movil y funcionamiento
efectivo del CSMVM.

> Un segundo aspecto se refiere al
alcance de la negociacion colectiva y
a la promocion de mecanismos que
tiendan a equiparar las condiciones de
trabajo a nivel federal.

> Modernizar las relaciones laborales en
el sector publico también requeriria
poner fin a la precarizacion
principalmente de las formas de
contratacion.

> Prohibicion del “despido represalia”.
Esta medida habilitaria la posibilidad
de que los trabajadores demanden su
reinstalacion si fueron sancionados
como consecuencia de haber
formulado algun reclamo laboral.

> Derecho de las organizaciones
sindicales simplemente inscriptas a
promover la eleccion de delegados en
los lugares de trabajo, con una tutela
gremial para llevar adelante sus
funciones y representar los intereses
colectivos de los trabajadores.

Este punteo es un ejemplo deémo

una reforma laboral puede ser
progresiva para trabajadores y
trabajadoras. Las posibilidades no se
agotan en los puntos planteados y
parte del desafio es debatir sobre el
mundo que queremos construir. En este
sentido, las regulaciones sobre
prevision social y sistemas integrales de
cuidado estan intimamente ligadas a las
leyes laborales e impactan, si son
progresivas, en la reduccion del
desgaste y la competencia entre
trabajadorxs.



